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Estou satisfeito com a qualidade da 
liderança dele(a). 

Ele/ela é o tipo de líder que outros 
devem aspirar a ser. 

Ele/ela é um exemplo de líder ideal.

A liderança dele(a)ajuda a 
organização a prosperar.

De forma geral, a liderança dele(a) é 
muito eficaz.

PERGUNTAS DA ESCALA DE 
EFICÁCIA DA LIDERANÇA
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THE LEADERSHIP CIRCLE PROFILE™ MANAGER EDITION
Correlações com o Desempenho

CORRELAÇÕES
COM O DESEMPENHO*

Escala Eficácia Liderança
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* 0.4 ou mais vale la pena mencionar | 0.6 ou mais é forte Escala Alpha: 0.94

PERGUNTAS DE ESCALA DE EFICÁCIA DA LIDERANÇA

Estou satisfeito com a qualidade da liderança dele(a). 

Ele/ela é o tipo de líder que outros devem aspirar a ser. 

Ele/ela é um exemplo de líder ideal.

A liderança dele(a)ajuda a organização a prosperar.

De forma geral, a liderança dele(a) é muito eficaz.


