
THE LEADERSHIP CIRCLE PROFILE™
비즈니스 성과 색인

리더십 효과성 척도 질문

이 리더가 제공하는 리더십의 수준에 만족한다.

이 리더는 사람들이 열망하는 리더의 모습이다.
이 리더는 이상적인 리더로써의 표본이다.
이 리더의 리더십은 조직의 번영을 도모한다.
전반적으로 이 리더는 매우 효과적인 리더십을 발휘한다.
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LCP는 리더십과 성인 발달에 관한 최신 연구에 기반하여 이론적토대를 
갖춘 보편적 리더십 모델을 보여주는 360도 평가입니다.이 모델과 평가가 
지향하는 비즈니스 성과와 리더십 효과성은 통계적 분석을 통해 모두 
검증되었습니다.

리더십 서클 프로필(LCP)은 방대한 과학적 연구를 반영하고 종합합니다. 
끊임없는 연구와 개발을 통해 평가 방법론의 최첨단 수준과 세계적 기준을 

유지합니다. 심리학 연구 및 응용 연구소(IPRA)는 엄격한 통계 및 
방법론적 분석을 통해 다음과 같은 결론을 내렸습니다. “리더십 서클 

프로필은 리더십의 내적 개발에 있어 일관되며 유효한 척도입니다. 
LCP의 심리 측정 속성은 강력합니다.” 

LCP는 리더의 행동과 사고가 자신의 목적과 사업성과 달성에 
어떻게 유용하게 활용되며, 어떻게 방해로 작용되고 있는지를 
한눈에 상세히 보여주는 스냅샷을 제공합니다. 또한 창의성 역량과 
반응성 성향이라는 두 가지 주요 리더십 영역을 측정하는 유일한 
도구입니다. LCP는 보이는 행동 밑에 존재하는 신념과 가정, 또는 

우리의 행동을 상당히 지배하는 생각의 습관을 측정합니다. 이를 통해 
얻은 통찰은 리더가근본적인 변혁으로 나아가기 위해 필요한 커다란 

지렛대로 작동합니다.

“≪리더십 스케일업 Scaling Leadership≫ 이 설명하는 리더십 서클의 접근 
방식은 리더 개인의 역량을 혁신적으로 변화하여 팀의 긍정적 변화를 주도하며 
뛰어난 결과를도출하도록 돕는 강력한 방법입니다. 반응적이고 방어적이며 
변명하는 조직의 모습에서 벗어나 창의적이고 목적의식을 지니며 결과 중심적인 
모습으로 발전하도록 도와줍니다. 이 책을 읽고 리더십 서클의 접근 방식을 
적용해 보길 모든 CEO들과 그들의 조직에게 강력히 추천합니다.”

- Syngenta Group CEO 에릭 파이월드

www.leadershipcircle.com

전 세계 
460,000명
리더 대상

3백만 명
이상의  
평가자

4억 7천만 개의
데이터 포인트

45%의 
Fortune 100 기업이
사용하는 LCP

20년간 축적된 리더십 데이터

유사한 변화를 경험한 글로벌 기업들:

리더십 서클 프로필의 힘


