Portafolio de productos de Leadership Circle

Producto Datos Roles a los que se dirige Uso previsto Indicadores comunes
¢ 1.34 EYUIER E el . . D_lrectore_s e Pone en marcha un programa de desarrollo del e Informe interactivo LCP
L -0 e Tiempo para completar la evaluacion: 20-30 minutos Vicepresidentes . s .
Leadership Circle Profile . ) ) . . liderazgo e Sesion de debrief
e 5 Dimensiones Creativas internas, 18 Competencias externas General Managers . - .
(LCP) . . . . . ) . . e Fomenta un trabajo de desarrollo profundo (para e Manual de interpretacién
o 3 Dimensiones Reactivas internas, 11 Tendencias externas Vicepresidentes Senior un individuo o equipo) e impulsa el cambio « Plan de desarrollo (opcional)
e *Certificacién requerida: Leadership Circle Profile Altos ejecutivos quip P P
e 94 preguntas en total e Informe LCP-ME
Leadership Circle Profile® e Tiempo para completar la evaluacion: 20-25 minutos Aspirantes a lideres e Generalmente se utiliza con managers que no e Sesién de debrief
Manager Edition e 3 Dimensiones Creativas internas, 12 Competencias externas Supervisores tienen una responsabilidad directa en la estrategia e  Manual de interoretacion
(LCP ME) e 3 Dimensiones Reactivas internas, 9 Tendencias externas Managers de liderazgo e Plan de desarroFI)Io
e *Certificacion requerida: Leadership Circle Profile
e Recopilacion de todos los datos de la evaluacion en un informe de grupo - . .
e Utilizado para analizar las tendencias del grupo
agregado .
Informes de Grupo . . Todos los niveles de e Informa sobre un programa de desarrollo basado e Informe de Grupo
e Elaborado a partir de los datos de las evaluaciones LCP o LCP-ME . . . s :
LCP y LCP-ME . o . . liderazgo en las necesidades mas importantes e Sesién de debrief en grupo
e Requiere al menos 5 participantes para garantizar la relevancia de los datos .
M . L . ) o Evalua la fortaleza del grupo
e *Certificacion requerida: Leadership Circle Profile
e 129 preguntas en total .
e Solo informe de la autoevaluacién, no se incluyen evaluadores e Utilizado como introduccion al modelo de ¢ Sdfggfa:_uiiigr? la
Autoevaluacion LCP e Tiempo para completar la evaluacion: 15-25 minutos Todos los niveles de Leadership Circle « Guia de interoretacion de la
(LCP Self-Assessment) e 5 Dimensiones Creativas internas , 18 Competencias externas liderazgo e Permite obtener una vision inicial de las fortalezas autoevaluacic"))n LcP
e 3 Dimensiones Reactivas internas, 11 Tendencias externas y de las necesidades de desarrollo del individuo - . .
. o, ) LA ) e Sesién de debrief (opcional)
e *Certificacién requerida: Leadership Circle Profile

Pulse™

Leadership System™
(LS)

Evaluacion intermedia del objetivo One Big Thing y de los comportamientos
clave (requiere que el coach personalice el contenido)

El circulo de responsabilidad (Accountability Circle) evalua al participante
La evaluacion se realiza varias veces en intervalos de tiempo clave como
parte de un programa de desarrollo

Tiempo para completar la evaluacion: 3-10 minutos

*Certificacion requerida: Pulse

Promesa de Liderazgo — programa de orientacién LCP y lanzamiento de LS
21 modulos Leader to Leader diferentes - sesiones de facilitacion adaptadas
a las necesidades de desarrollo de los grupos

Uso conjunto con LCP o CLA

*Certificacion requerida: Leadership System

Todos los niveles de
liderazgo

Todos los niveles de
liderazgo
Nivel empresarial

Utilizado como "check-in" después de un LCP o
LCP-ME para medir el progreso en los objetivos
One Big Thing

Programa empresarial, adaptado a las
necesidades de cada grupo

Sistema de desarrollo del liderazgo totalmente
integrado

Una base para la transformacion y el cambio

Informes de Pulse inicial,
intermedio y final

Programa de 6-18 meses
para cohortes de liderazgo

* La certificacién es necesaria para comprar y aplicar evaluaciones, no para realizarlas como
participante o evaluador.

Nota importante: la informacién proporcionada es orientativa; hay muchos factores que influyen en la eleccion de la evaluacion mas apropiada. Al momento de
elegir una o varias evaluaciones, se recomienda siempre hablar con un Coach/Consultor para tomar la decisién adecuada.
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Producto Datos Roles a los que se dirige Uso previsto Indicadores comunes
e 124 preguntas en total
e Se evalla a un equipo/organizacion en funcion del liderazgo colectivo e Pone en marcha un programa de desarrollo del
actual y deseado liderazgo

Collective Leadership e Tiempo para completar la evaluacion: 20-30 minutos Directivos de alto y medio nivel Involucra a un equipo/organizacién en una e Informe CLA
Assessment® (CLA) e 5 Dimensiones Creativas internas, 20 Competencias externas conversacion sobre la dinamica de grupo y los e Sesién de debrief en grupo
e 3 Dimensiones Reactivas internas, 11 Tendencias externas puntos fuertes/areas de desarrollo del liderazgo
e *Certificacion requerida: Collective Leadership Assessment colectivo

e Informe BRITE

e Una guia de facilitacion
estratégica de 80 paginas
elaborada por expertos

e Opcional: 3 meses de trabajo

e Tiempo para completar la evaluacion: 30 minutos
e 5 elementos criticos de la dinamica de equipo

e Sinergia/colaboracion del equipo (incluyendo la dinamica de las e Se adapta a equipos de todos los tamafios intensivo de coaching y
interacciones) e Elinforme se entrega en formato electronico desarrollo
BRITE® e Unidad, alineacion y entendimiento del equipo Cualquier equipo de lideres e Aplicable a todo tipo de equipos Opcional” Retak 6
o Estados emergentes del conocimiento e Comentarios descriptivos sobre los puntos fuertes ¢ pcuijne:. te T een bmeses
e Resultados del desempefio del equipo y los desafios del equipo EZtrjraleesc ar 1os camblios
e Composicién del equipo, roles y responsabilidades «  Opcional: Reevaluacién a los
e *Acreditacién sugerida: Taller BRITE : X
3-12 meses segun sea
necesario en funcioén del
desempenio del equipo
* La certificacién es necesaria para comprar y aplicar evaluaciones, no para realizarlas como Nota importante: la informacién proporcionada es orientativa; hay muchos factores que influyen en la eleccion de la evaluacion mas apropiada. Al momento de
participante o evaluador. elegir una o varias evaluaciones, se recomienda siempre hablar con un Coach/Consultor para tomar la decision adecuada.
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