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Leadership Circle Profile®

(LCP)

• 134 preguntas en total

• Tiempo para completar la evaluación: 20-30 minutos

• 5 Dimensiones Creativas internas, 18 Competencias externas

• 3 Dimensiones Reactivas internas, 11 Tendencias externas

• *Certificación requerida: Leadership Circle Profile

Directores

Vicepresidentes

General Managers

Vicepresidentes Senior

Altos ejecutivos

• Pone en marcha un programa de desarrollo del 

liderazgo

• Fomenta un trabajo de desarrollo profundo (para 

un individuo o equipo) e impulsa el cambio

• Informe interactivo LCP 

• Sesión de debrief

• Manual de interpretación

• Plan de desarrollo (opcional)

Leadership Circle Profile®

Manager Edition 

(LCP ME)

• 94 preguntas en total

• Tiempo para completar la evaluación: 20-25 minutos

• 3 Dimensiones Creativas internas, 12 Competencias externas

• 3 Dimensiones Reactivas internas, 9 Tendencias externas

• *Certificación requerida: Leadership Circle Profile

Aspirantes a líderes

Supervisores

Managers

• Generalmente se utiliza con managers que no 

tienen una responsabilidad directa en la estrategia 

de liderazgo

• Informe LCP-ME

• Sesión de debrief

• Manual de interpretación

• Plan de desarrollo 

Informes de Grupo

LCP y LCP-ME 

• Recopilación de todos los datos de la evaluación en un informe de grupo 

agregado

• Elaborado a partir de los datos de las evaluaciones LCP o LCP-ME

• Requiere al menos 5 participantes para garantizar la relevancia de los datos

• *Certificación requerida: Leadership Circle Profile

Todos los niveles de 

liderazgo

• Utilizado para analizar las tendencias del grupo 

• Informa sobre un programa de desarrollo basado 

en las necesidades más importantes

• Evalúa la fortaleza del grupo

• Informe de Grupo

• Sesión de debrief en grupo

Autoevaluación LCP

(LCP Self-Assessment)

• 129 preguntas en total

• Solo informe de la autoevaluación, no se incluyen evaluadores

• Tiempo para completar la evaluación: 15-25 minutos

• 5 Dimensiones Creativas internas , 18 Competencias externas

• 3 Dimensiones Reactivas internas, 11 Tendencias externas

• *Certificación requerida: Leadership Circle Profile

Todos los niveles de 

liderazgo

• Utilizado como introducción al modelo de 

Leadership Circle

• Permite obtener una visión inicial de las fortalezas 

y de las necesidades de desarrollo del individuo

• Gráfico LCP de la 

autoevaluación

• Guía de interpretación de la 

autoevaluación LCP

• Sesión de debrief (opcional)

Pulse™

• Evaluación intermedia del objetivo One Big Thing y de los comportamientos 

clave (requiere que el coach personalice el contenido)

• El círculo de responsabilidad (Accountability Circle) evalúa al participante

• La evaluación se realiza varias veces en intervalos de tiempo clave como 

parte de un programa de desarrollo

• Tiempo para completar la evaluación: 3-10 minutos 

• *Certificación requerida: Pulse

Todos los niveles de 

liderazgo

• Utilizado como "check-in" después de un LCP o 

LCP-ME para medir el progreso en los objetivos 

One Big Thing

• Informes de Pulse inicial, 

intermedio y final

Leadership System™ 
(LS)

• Promesa de Liderazgo – programa de orientación LCP y lanzamiento de LS

• 21 módulos Leader to Leader diferentes - sesiones de facilitación adaptadas 

a las necesidades de desarrollo de los grupos

• Uso conjunto con LCP o CLA

• *Certificación requerida: Leadership System

Todos los niveles de 

liderazgo

Nivel empresarial

• Programa empresarial, adaptado a las 

necesidades de cada grupo

• Sistema de desarrollo del liderazgo totalmente 

integrado

• Una base para la transformación y el cambio

• Programa de 6-18 meses 

para cohortes de liderazgo

Nota importante: la información proporcionada es orientativa; hay muchos factores que influyen en la elección de la evaluación más apropiada. Al momento de 

elegir una o varias evaluaciones, se recomienda siempre hablar con un Coach/Consultor para tomar la decisión adecuada.
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* La certificación es necesaria para comprar y aplicar evaluaciones, no para realizarlas como 

participante o evaluador.
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Collective Leadership 

Assessment® (CLA)

• 124 preguntas en total

• Se evalúa a un equipo/organización en función del liderazgo colectivo 

actual y deseado

• Tiempo para completar la evaluación: 20-30 minutos

• 5 Dimensiones Creativas internas, 20 Competencias externas

• 3 Dimensiones Reactivas internas, 11 Tendencias externas

• *Certificación requerida: Collective Leadership Assessment

Directivos de alto y medio nivel

• Pone en marcha un programa de desarrollo del 

liderazgo

• Involucra a un equipo/organización en una 

conversación sobre la dinámica de grupo y los 

puntos fuertes/áreas de desarrollo del liderazgo 

colectivo

• Informe CLA

• Sesión de debrief en grupo

BRITE®

• Tiempo para completar la evaluación: 30 minutos

• 5 elementos críticos de la dinámica de equipo

• Sinergia/colaboración del equipo (incluyendo la dinámica de las 

interacciones)

• Unidad, alineación y entendimiento del equipo

• Estados emergentes del conocimiento

• Resultados del desempeño del equipo

• Composición del equipo, roles y responsabilidades

• *Acreditación sugerida: Taller BRITE

Cualquier equipo de líderes

• Se adapta a equipos de todos los tamaños

• El informe se entrega en formato electrónico

• Aplicable a todo tipo de equipos 

• Comentarios descriptivos sobre los puntos fuertes 

y los desafíos del equipo

• Informe BRITE

• Una guía de facilitación 

estratégica de 80 páginas 

elaborada por expertos

• Opcional: 3 meses de trabajo 

intensivo de coaching y 

desarrollo

• Opcional: Retake en 6 meses 

para detectar los cambios 

naturales

• Opcional: Reevaluación a los 

3-12 meses según sea 

necesario en función del 

desempeño del equipo

* La certificación es necesaria para comprar y aplicar evaluaciones, no para realizarlas como 

participante o evaluador.
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Nota importante: la información proporcionada es orientativa; hay muchos factores que influyen en la elección de la evaluación más apropiada. Al momento de 

elegir una o varias evaluaciones, se recomienda siempre hablar con un Coach/Consultor para tomar la decisión adecuada.


