Portfolio de produtos Leadership Circle

Produto Cargos destinados AplicacGes Resultados
Diretores - ] T .
e 134 perguntas no total N ! ¢ Inicia um programa de desenvolvimento de ¢ Relatério interativo do LCP
: S . VP’s (Vice-presidentes) ; - . :
M- G e Tempo para concluir a avaliagao: 20 a 30 minutos ; . lideranga e Sessao devolutiva (debrief)
Leadership Circle Profile Di - P | 1 ancias E GM'’s (Gerentes gerais) Estimul h i M ldei -
(LCP) e 5 imensdes Crlat!vas nternas, 18 CompAete.nmas xternas SVP’s (Vice-presidentes e Estimula um traba 0 de desenvo wmento . anual de |nterpret§gao
o 3 Dimens6es Reativas Internas, 11 Tendéncias Externas sénion) profundo (para um individuo ou equipe) e ¢ Plano de desenvolvimento
e “Certificagdo requerida: Leadership Circle Profile C-Suite (Alta direco) promove mudangas (opcional)
e 94 perguntas no total e Relatério do LCP-ME
Leadership Circle Profile® e Tempo para concluir a avaliagao: 20-25 minutos Aspirantes a lideres e Usado geralmente com lideres que nao tém e Sessao devolutiva (debrief)
Manager Edition e 3 Dimensodes Criativas Internas, 12 Competéncias Extemas Supervisores responsabilidade direta pela lideranga e Manual de interpretagéo
(LCP ME) e 3 Dimensdes Reativas Internas, 9 Tendéncias Externas Managers estratégica e Plano de desenvolvimento
e “Certificagdo requerida: Leadership Circle Profile (opcional)
. Crclajnsoo||ac11ar<f;a21 ccjicc))s dados de todas as avaliagdes em um unico relatério de « Usado para analisar tendéncias de grupo
Relatorios de grupo . gorﬁ)‘ ]iago Ssan do dados das avaliacses LCP ou LCP-ME Todos os niveis de e Informa um programa de desenvolvimento com e Relatério de Grupo
LCP e LCP-ME P . &0 : P lideranga base nas maiores necessidades e Sessao devolutiva em grupo
e Requer pelo menos 5 participantes para garantir dados significativos « Avalia 0s pontos fortes do arupo
e “Certificagdo requerida: Leadership Circle Profile P grup
e 129 perguntas no total ) -
e Apenas relatério de autoavaliagdo, ndo inclui avaliadores ’ Eessggrgﬁ?q%lipg;’gdugao 20 modelo do e Gréfico LCP da autoavaliagcdo
Autoavaliacdo LCP e Tempo para concluir a avaliagao: 15-25 minutos Todos os niveis de e Fomece u?na Visao inicial dos pontos fortes e e Guia de interpretagdo da
(LCP Self-Assessment) e 5 Dimensdes Criativas Internas, 18 Competéncias Externas lideranga . P autoavaliagdo LCP
. ~ . N das necessidades de desenvolvimento do ~ . .
e 3 Dimensdes Reativas Internas, 11 Tendéncias Externas individuo e Sessao devolutiva (opcional)
e “Certificagdo requerida: Leadership Circle Profile
e Avaliagao intermediaria do objetivo One Big Thing e dos comportamentos-
chave (requer contetido personalizado adicionado pelo coach)
. e O Accpun}ab,lllty ercle (Cllrgulo de Respc_)nsabllldade) avalia o participante Tehaea s e Utilizado como uma verificagdo ap6s um LCP ou Relatério de Pulse inicial,
Pulse e Aavaliagao é realizada varias vezes em intervalos-chave como parte de um LCP-ME para medir o progresso nas metas One

Leadership System™
(LS)

programa de desenvolvimento
Tempo para concluir a avaliagao: 3-10 minutos
*Certificagdo requerida: Pulse

Promise of Leadership — programa de orientagao do LCP e de langamento do

LS

21 moédulos Leader to Leader diferentes — sessoes facilitadas adaptadas as
necessidades de desenvolvimento de grupos

Uso em conjunto com o LCP ou CLA

lideranga

Todos os niveis de
lideranga
Nivel corporativo

Big Thing

Programa corporativo, adaptado as
necessidades de cada grupo

Sistema de desenvolvimento de lideranga
totalmente integrado

Uma base para transformagao e mudanca

intermédio e final

Programa de 6 a 18 meses para

grupos de lideranca

e “Certificagdo requerida: Leadership System

. e . - I 5 . - - . Observacdo importante: As informagbes acima sdo fornecidas como diretrizes; muitos fatores influenciam qual avaliagdo proporcionara o maior valor. Ao
A certificacdo é necessdria para entregar avaliacées, ndo para realizar avaliac6es como participante ou avaliador

escolher uma ou mais avaliagées, é sempre recomendado discutir com um Consultor/Coach para tomar a decisdo ap ropriada.
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Portfolio de produtos do Leadership Circle

Produto Dados Cargos destinados Aplicacoes Resultados
e 124 perguntas no total
e Uma equipe/organizacao € avaliada com base na lideranga coletiva atual e Inicia um programa de desenvolvimento de
e na desejada lideranca -
. . . L . . . - . L e Relatétio CLA
Collective Leadership e Tempo para concluir a avaliagdo: 20-30 minutos Lideranca de nivel sénior e e Envolve uma equipe/organizacdo em uma e Sessio devolutiva de arupo
Assessment® (CLA) e 5 Dimensodes Criativas Internas, 20 Competéncias Externas intermediario conversa sobre dinamicas de grupo e pontos (debrief) grup
e 3 Dimensoes Reativas Internas, 11 Tendéncias Externas fortes/necessidades de desenvolvimento da
e “Certificagdo requerida: Collective Leadership Assessment lideranga coletiva
o Relatério BRITE
e Um guia de facilitagcao
estratégica desenvolvido por
e Tempo para concluir a avaliagao: 30 minutos especialistas, com 80 péaginas
. 5.elem.entos crmco§ da dlnam|ca _da equipe _ ) «  Acomoda equipes de todos os tamanhos . Opc:ona/:' 3 meses de
e Sinergia/colaboragao da equipe (incluindo a dindmica das interagdes) . A trabalho intensivo de
«  Unidade. alinhamento e sintonia da equioe . ) . Ent_rega do relatério em formato gletronlco coaching e desenvolimento
BRITE® ’ . quip Qualquer equipe de lideres e Aplicavel a todos os tipos de equipes =
e Estados Emergentes de Conhecimento « Feedback desciitivo sobre os pontos fortes e os e Opcional: Retake em 6 meses
e Resultados do desempenho da equipe - . P para detetar mudancgas
e Composicao, fungoes e responsabilidades da equipe desafios da equipe naturais
e *Credenciamento sugerido: Workshop BRITE e Opcional: Reavaliacao de 3 a
12 meses conforme
necessario, com base no
desempenho da equipe
*A certificacdo é necessdria para entregar avaliacoes, ndo para realizar avaliac6es como participante ou Observacao importante: As informagdes acima sdo fornecidas como diretrizes; muitos fatores influenciam qual avaliagao proporcionara o maior valor. Ao
avaliador escolher uma ou mais avaliagées, é sempre recomendado discutir com um Consultor/Coach para tomar a decisdo ap ropriada.
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