
유의 사항
•	선택할	수	있는	총	평가자	수는	제한이	없습니다.	다만	

통계적	유효성을	보장하기	위한	최소	평가자	수는	5

명입니다.	통상	평가자	카테고리가	세분화된	다양한	

피드백을	받기	위해서는	총	10-15명을	선택할	것을	

권장합니다.

•	선택한	평가자의	정보를	시스템상	입력하시기	전에	반드시	

직접	전화나	이메일로	연락하여	평가자로	선택하였음을	

알려주실	것을	당부드립니다.

•	LCP	리포트가	완료되면	초대했던	평가자	목록이	더	이상	

표시되지	않습니다.	따라서	리더	당사자는	각	카테고리	

별	선택한	평가자가	누구였는지를	기억해	두시길	권장	

드립니다.

•	각	평가자가	평가를	마치는	데에는	약	20-25분이	

소요됩니다.

•	모든	카테고리의	평가자를	선택하지	않으셔도	됩니다.	

한	카테고리의	데이터가	없더라도	최종	결과에는	영향을	

미치지	않습니다.

•	LCP	리포트는	상사	및	상사의	상사의	개별	평가	점수만	

보여주며	나머지	카테고리의	평가자들은	기밀로	

간주됩니다.	따라서,	리포트	상	부하직원,	동료	그리고		

기타	카테고리에	선택된	평가자들의	평가	점수는	그들의	

익명을	보장하기	위해	그룹으로	취합되어	나타납니다.
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평가자
카테고리 및 관계  

(모든 카테고리의 평가자를 선택할 필요는 없습니다)

상사의 상사
상사의	업무	성과를	평가하는	분.		
최소	한	분을	선택하세요.		

(선택	사항)

상사 

당신의	업무	성과를	평가하는	분.		
최소	한	분을	선택하세요.

동료  

리더로서의	당신의	업무를	알고	있지만	

당신에게	보고하지	않거나	당신의	업무	

성과를	평가하지	않는	분.

부하직원  

당신에게	보고하며	당신이	그의	업무	

성과를	평가하는	분.

기타  

협력업체, 고객사, 기타 부서 파트너, 또는 

외부 프로젝트나 자원봉사 프로젝트에서 

함께 일한 분.

*동료,	부하직원,	기타	카테고리는	최소	3명의	평가자를	선택해야	합니다.	만약	3명	이하의	평가자가	응답한다면	그들의	피드백과	

답변은	전체	타인	평가	점수에만	반영됩니다.	

*만약	1명	이상의	상사	또는	상사의	상사가	선택되었다면	합산되어	보여집니다.	

다음과 같은 기준으로 평가자를 선택해 보세요.

당신을 잘 알고 있으며  
솔직한 피드백을 제공할 

수 있습니다.

당신의 리더십 개발을 
진심으로 돕고자 하는 좋은 
의도를 가지고 있습니다.

당신의 업무 책임 범위와 
영향력을 이해합니다.

업무 상 발휘해야 하는 당신의 
다양한 역할을 맥락 삼아 

당신을 평가할 수 있습니다. 

평가자 선택에 대한 팁


