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Equilibre relations-taches

CREATIF

Ccalme COngrUenCe

CERCLE DANS UN CERCLE:

Le cercle intérieur présente une
note sommaire percentile pour
toutes les dimensions de cette

section du cercle extérieur.
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o Q o SCORES EN CENTILES
Haut :
= ) Les scores allant du 67e au 100e
O QO .
8 T percentile sont des scores forts.
x L.

Moyen :

Les scores entre le 67¢e et le 33e
percentile montrent un mélange
de points forts et de domaines a
améliorer.

Faible :
Les scores inférieurs au 33e
percentile sont des scores faibles.

s Auto-évaluation

LEADERSHIP CIRCLE PROFILE Critique

Evaluation des autres

Name REACTIF

Efficacité du leadership
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