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Equilibrio entre Relaciones y Tarea
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CIRCULO DENTRO DE UN CIRCULO:
"""""" El circulo interno hace un esbozo de
una puntuacién resumen de percentil
para todas las dimensiones en esa
seccion del circulo externo.
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o = RSN PUNTUACIONES DE PERCENTIL:
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o o Alta:
, , Las puntuaciones desde el
percentil 66 hasta el 100 son
o o] puntuaciones fuertes.
= ©
5 m
3 ia:
@ Media:

Las puntuaciones entre el
percentil 66 y 33 muestran una
mezcla de fortaleza y areas de
mejora.

Baja:

Las puntuaciones por debajo del
percentil 33 son puntuaciones
bajas.
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Critico

Evaluacion de Otros

LEADERSHIP CIRCLE PROFILE REACTIVA

Efectividad de Liderazgo
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