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POLÍTICA PADRÃO DO LINKEDIN – PARA TODOS OS PRACTITIONERS CERTIFICADOS 
 
Como representar sua relação (Experiência) com o Leadership Circle no LinkedIn 

Este documento estabelece diretrizes para garantir que sua relação com o Leadership Circle seja 

representada com precisão no LinkedIn, evitando qualquer confusão sobre vínculos empregatícios. 

Como listar a sua certificação do Leadership Circle: Todos os practitioners que concluíram com êxito 

uma certificação do Leadership Circle são incentivados a registrá-la em seu perfil no LinkedIn. A seção 

mais adequada para incluí-la é Licenças e certificados: 

1. Faça login em sua conta no LinkedIn 

(www.LinkedIn.com) e acesse seu perfil. 

2. Em seguida, clique no botão “Adicionar seção do 

perfil” (localizado logo abaixo do seu nome):  
a) Será exibido um menu para adicionar sua 

certificação. Clique em Recomendado e 

depois Adicionar licença ou certificado.  

b) Será exibido um menu para adicionar sua 

certificação. Preencha o seguinte: 

c) Nome do certificado (por exemplo, 

Leadership Circle Profile [LCP] Certification) 

d) Organização emissora: digite/selecione 

Leadership Circle 

e) Data de emissão: introduza a data de seu 

certificado 

▪ Recomendamos deixar os seguintes 

campos em branco:  

▪ Data de expiração 

▪ Código da credencial 

▪ URL da credencial  

▪ Competências 

3. Clique em Salvar. Sua certificação aparecerá em sua lista de Licenças e certificados. 

Resumo 

Seguir essas diretrizes permite que todos representem com clareza seu status profissional e 

qualificações, evitando qualquer confusão sobre vínculos empregatícios. Agradecemos sua colaboração 

nessa iniciativa. 

Diretrizes: ao descrever sua relação com o Leadership Circle no LinkedIn, é essencial que os 

coaches apresentem suas credenciais e vínculo de maneira clara e precisa: 

• As certificações devem ser registradas na seção “Licenças e certificados” (e não na seção 
“Experiência” [de trabalho]). 

• Caso tenha um contrato formal de trabalho (por exemplo, como Delivery Associate do LC) 

inclua essa informação na seção “Experiência”, utilizando um título que represente 

corretamente sua função e vínculo com a organização. 
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