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연결감과 라포를 형성하고, 
비밀보장을 확인시켜 
줍니다.

옵션: 디브리핑 준비를 위해 고객에게 
리포트의 특정 부분을 검토해 보라고 
요청합니다.
(섹션: 리더십 서클 프로필, 작성된 코멘트, 그래프 결과)

사전 디브리핑 관계 구축 아젠다 맥락
참석자의 비지니스 
맥락에 대한 간략한 
개요를 요청합니다.

디브리핑의 흐름을 
설명해 줍니다.
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디브리핑 단계 
다시 진행하기
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리더십 여정 LCP 모델에 대한 간략한 

오리엔테이션

LCP에 대해 잘 알고 있는지 확인하고 기억을 
되살립니다.

(섹션: 프로필 설명)

다음 사항을 고려합니다. 

코멘트
코멘트에 대한 의견과 
소감을 알려달라고 
요청합니다.
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• 현재까지 최근 몇 년간: 중요한 순간/사건, 사람, 교훈.

•  커리어 구축 단계: 리더, 사람, 주요 패턴 형성에 영향을 준 
경험, 교훈.

• 초기 형성 단계: 영향, 사람, 결정적인 사건, 문화적 영향.
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공동 탐구

인식 심화

전체 리포트를 활용하여 이해, 통찰 및 호기심을 높이는 데 집중합니다.

인식 과제로 마무리합니다.

성찰

• 지금 그들이 궁금해하는 
것은  무엇인가요?

• 어렵거나 방해가 되는 점은 
무엇인가요?

•  그들은 리더십과 삶을 위해 
무엇을 원하나요?

경청

•  가능성이 떠오르면, 질문을 
통해 명료성과 이해를 
도모합니다. 

•  세션에서 떠오르는 내용을 
명확히 말합니다.

탐색

•  본인과 평가자들 인식 간의 
간극.

• 반응성-창의성 역학관계.

•  가정과 영향– 어떻게 
당신이 원하는 결과를 얻게 
해주나요? 그것이 어떻게 
당신을 방해하고 있나요?

• 리더십 브랜드.(자신 
평가자들)

• 어떤 리스크가 있나요?

• 새롭게 가능한 것은 
무엇인가요?

공유 

• 당신의 관점과 직관.

•  당신은 탐색 파트너이지, 
그들에 대한 전문가가 
아닙니다.

(섹션: 전체 리포트, 범주별 데이터 
및 그래프, 정렬)

그래프 및 요약 결과
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• 이전 LCP와 현재 LCP를 보여주고 비교합니다. 

• 어떤 점에 관심이 가나요?

• 맥락이 변했나요?

• 개발 노력이 있었나요?
(섹션: 작성된 코멘트, 그래프 결과, 리포트 요약)
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