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Daire icinde Daire:

ic daire, dis dairenin ilgili bélimindeki tim
boyutlar icin bir toplam yUlzdelik puan
olusturur.

Ylzdelik Puanlar:

Ylksek:
Ylzde 67 ila ylzde 100 arasindaki puanlar
glcll puanlardir.

Orta:

Ylzde 67 ile ylzde 33 arasindaki puanlar,
glclu ve iyilestirme alanlarinin
kombinasyonunu gésterir.

Dusuk:

Ylzde 33'Un altindaki puanlar disik
puanlardir.
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