
 All Content © Leadership Circle®

OMSORG OG OMTANKE

KONSERVATIV

BEHAGENDE

TIL
HØRE

PA
SS

IV

D
IS

TA
N

S
E

R
T

FREMMER TEAMARBEID

SAMARBEIDENDE

MENTORING

OG UTVIKLING

MELLOMMENNESKELIG

 INTELLIGENS

USELVISK LEDER

B
A
LA

N
SE

B
E
V
A

R
E
 FA

T
N

IN
G

E
N

 

P
E

R
S
O

N
L
IG

 L
Æ

R
IN

G

IN
T

E
G

R
IT

E
T

M
O

D
IG

 A
U

T
E

N
T

IS
IT

E
T

S
A

M
F
U

N
N

S
A

N
S
V
A

R
B
Æ

R
E
K
R
A

F
TI

G
 

P
R
O

D
U

K
TI

V
IT

E
T

SYSTEM
TENKER

STRATEGISK FOKUS

FORMÅLSFULL 

OG VISJONÆR

OPPNÅR RESULTATER

BESLUTNINGS-

DYKTIGHET

PERFEKSJON

DREVET

AM
BISJONA

U
TO

K
R
A
TISK

A
R

R
O

G
A

N
S
E

K
R

IT
IS

K

RELASJON

SELVIN
N

SIKT

A
U

T
E

N
T

IS
IT

E
T

E
G

E
N

B
E

S
K

Y
T

T
E

L
S

E

ETTERGIV
ENHET KONTROLLERENDE

SY
ST

EM
FO

RS
TÅ

EL
SE

MÅLOPPNÅELSE

Identitet

KREATIV

O
P

P
G

A
V

E
R

E
L
A

S
J
O

N

REAKTIV


