Criativa

o
0 20 10

Equilibrio Baixo

I

I L L I T
20 30 40 50 60 70 80 90

Equilibrio Alto

.
90 80 70 6

Equilibrio Relacionamento-Tarefa

CRIATIVA

Integridade

sede)

Sesood 9P
apep!

vl |

/

|dentidade

o
90 80 7

Escala Reativa-Criativa

Reativa

LEADERSHIP CIRCLE PROFILE

I i
O 60 50 40 3

[

|
|
|

Nome

Baixo

i P
0O 50 40 30 20 10

v R ot Vo T .
10 20 30 40 50 60 70 80 90 10 20 30 40 50 60 70 80 90
T oo I : I | : f : I
) i i i |
|
|

Critico

REATIVA

Eficacia da Lideranca
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Alto
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Utilizacdo do Potencial de Lideranca

Baixo

CIRCULO DENTRO DE UM CIRCULO

O circulo interno apresenta uma
pontuacdo resumida em percentis
para todas as dimensdes do circulo
externo daquela secéo.

RESULTADOS EM PERCENTIS:

Alto:
Resultados acima do percentil 67
sdo elevados.

Médio:

Percentis entre 33 e 67 sé@o
uma mistura de forcas e
areas de melhoria.

Baixo:

Percentis abaixo de 33 sao
baixos.

s Autoavaliacdo

Avaliacdo dos outros
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