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Equilibrio Relazioni-Attivita

CREATIVA

ezza Coerenz,

compost

CERCHIO DENTRO UN CERCHIO

Il cerchio interno mostra un punteggio
percentile riassuntivo per tutte

le dimensioni del cerchio esterno

in quella sezione.
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o o | punteggi dal 67° al 100° percentile
o § sono punteggi elevati.
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Medio:

| punteggi tra il 67° e il 33° percentile
mostrano un mix di punti di forza

e aree da migliorare.

Basso:
| punteggi inferiori al 33° percentile
sono punteggi bassi.

s Autovalutazione

LEADERSHIP CIRCLE PROFILE

Critica

Valutazione da parte di altri

Nome

REATTIVA

Efficacia della Leadership
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