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CIRKEL IN EEN CIRKEL:

De binnenste cirkel bestaat uit acht

w dimensies. Elk van deze dimensies
-S is een overkoepelende score van de stijlen
] " en competenties in de buitenste cirkel.
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= 8 Hoog:
o Q@ Hoge scores liggen buiten het 67ste
04 percentiel.
Gemiddeld:

Scores tussen het 67e en het 33ste
percentiel tonen een mix van sterke
punten en verbeteringsgebieden.

Laag:
Scores onder de 33ste percentiel zijn
lage scores.
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